Zonder zich tot de Hieronymus Bosch van de socio-
logie te stileren, heeft hij een boek geschreven dat
bij iedereen op het nachtkastje moet liggen.

Ontwikkeling en arbeidsethos
in Sub-Sahara Afrika

Het belang van gedragsverandering en
bewustzijnsontwikkeling

Toon van Eijk
Amsterdam: KIT Publishers, 2007, 408 p.
ISBN 978-90-6832-610-9, € 35,00

De politieke discussie over de steeds groter wor-
dende kloof tussen Sub-Sahara Afrika en de rest
van de wereld laveert tussen twee uitersten: vic-
tims blaming en system blaming. In het eerste
geval wordt gesteld dat de oorzaak van de onder-
ontwikkeling vooral gezocht moet worden bij de
mensen uit de regio. En in het tweede geval wordt
geopperd dat de onderontwikkeling te wijten is
aan het wereldwijd geldende regiem van regels

op economisch, politiek en technologisch vlak.
Met in zijn achterhoofd de wetenschap dat de
waarheid ergens tussen de twee uitersten ligt,
vraagt Toon van Eijk in dit boek aandacht voor het
arbeidsethos in Sub-Sahara Afrika. Zijns inziens

is het inadequate arbeidsethos een belangrijke
oorzaak voor de onderontwikkeling die daar
heerst. Daarom zou veel meer dan nu werk moeten
worden gemaakt van een zogenaamde bewust-
zijnsontwikkeling.

Vertrouwen in democratie
Over de principes van zelforganisatie

Herman van Gunsteren
Amsterdam: Van Gennep,
2006, 207 p. - ISBN 90-5515-725-2, € 20,50

In de laatste jaren is zelden zo'n prikkelende
bijdrage aan de politicologie geleverd als dit uit-
dagende boek van Herman van Gunsteren. Hij
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bekritiseert daarin een gedachte die bij veel poli-
tici voorkomt: democratie staat rationeel bestuur
in de weg. ‘Tegenwoordig zijn velen democraat,
maar hebben slechts weinigen vertrouwen in de
wijsheid van democratische besluiten’, aldus Van
Gunsteren. Democratische procedures maken het
voor politici, zo is de redenering, nagenoeg onmo-
gelijk om effectief en efficiént beleid te maken.
Van Gunsteren neemt dit soort pessimisme op de
hak en wijst erop dat een democratie het best
denkbare politieke systeem is om tot wijze beslui-
ten te komen. Als een systeem van zelforganisatie
moet een democratie daarvoor wel aan enkele
principes voldoen, zoals het genereren van ver-
schillende visies op een en hetzelfde vraagstuk.

Culture Alt Delete

Theo Verheggen
Heerlen: Open Universiteit Nederland, 2006,
193 p. - ISBN 90-5315-726-2, € 17,50

De titel van dit mooie boek duidt op een uitda-
gende these: veel sociaal-wetenschappelijk onder-
zoek kan in de prullenbak, omdat het gebaseerd

is op de foute veronderstelling dat cultuur als
externe, causale kracht allerlei sociale verschijn-
selen kan verklaren. Theo Verheggen betoogt dat
sociaal-wetenschappelijke verklaringen van gedrag
waarin cultuur voorafgaat aan de ervaring van
individuen, niet deugt. Daarom zou het begrip
cultuur -‘alt delete’- uit het vocabulaire van de
sociale wetenschappen verwijderd kunnen worden.
Geinspireerd door het werk van de Franse soci-
oloog Emile Durkheim en de Chileense biologen
Humberto Maturana en Francisco Varela, beweert
Verheggen dat sociale wetenschappers de mense-
lijke ervaringen als vertrekpunt van hun analyses
moeten nemen. Zo wijst Durkheim erop dat de
ervaringen die tijdens rites de passage opgeroepen
worden constitutief zijn voor de vorming van het
individu. Voorbij opvattingen die cultuur zien als
een factor die het gedrag van buiten beinvloedt,
presenteert Verheggen in de lijn van Durkheim,
Maturana en Varela een nieuwe visie op menselijk
gedrag en op het Nederlandse debat over normen
en waarden en het debat over inburgeren.

René Gabriéls is
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van Maastricht.
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