SOMEREN - Eerst woonde Toon van
Eijk (55) in Mozambique, later in
Kenia, Tanzania en Zambia. Anno
2007 is de tropisch landbouwkundige
die in 1978 in Wageningen afstu-
deerde, terug in zijn geboortedorp. In
het Noord-Brabantse Someren
schenkt zijn Tanzaniaanse vrouw Kkof-
fie'in. ,,Over een jaar of zeven, als
onze dochter hier met school klaar is,
gaan we terug.”

In Tanzania laat Van Eijk momenteel
een huis bouwen. Dat gaat niet zon-
der slag of stoot, want zodra arbei-
ders een deel van hun geld hebben
ontvangen, is de kans groot dat ze de
yolgende dagen wegblijven. ,,Als het
geld op is, komen ze weer.”
Bovendien laat bij onvoldoende toe-
zicht niet alleen het arbeidsethos,
maar ook de kwaliteit van het gele-
verde werk te wensen over.

In zijn vlak voor de zomer verschenen
boek Ontwikkeling en arbeidsethos in
Sub-Sahara Afrika zet Van Eijk uiteen
hoe deze Afrikaanse kijk op arbeid -
je werkt om te leven, niet andersom -
de ontwikkeling van het continent
belemmert.

Kwaliteit
,Onder het moderne, in Noordwest-
Europa ontwikkelde arbeidsethos
versta ik de wil hard en efficiént te
werken, ook als de baas niet kijkt. En
ook dat je kwaliteit levert, het nut
inziet van sparen en wilt investeren
in je bedrijf of de opleiding van je
kinderen. Als Afrikanen echt willen
meedoen op de wereldmarkt en in de
welvaart willen meedelen, moeten ze
meer en beter werken. Maar dan ont-
komen ze er niet aan een modern
arbeidsethos en het tijdsbesef dat
daar bij hoort, over te nemen.”
In zijn boek onderstreept Van Eijk dat
veel Afrikanen te weinig investerin-
gen in bijvoorbeeld hun bedrijf. Het
idee om dan maar via moderne tech-
nologie het continent vooruit te hel-
pen, vindt hij een gevaarlijke
gedachte. Van Eijk wijst op de talrijke
kerkhoven van afgedankte machines
die het Afrikaanse continent telt. Die
illustreren precies hoe groot het
gebrek is aan ,,je innerlijk verant-
woordelijk voelen” voor een goed
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gebruik en onderhoud van bijvoor-
beeld een tractor.

Zijn Afrikanen lui?

,»Nee. Afrikaanse vrouwen werken op
de akker en in het huishouden tien
tot twaalf uur per dag. Van hen mag
je niet vragen harder te werken. Van
hun mannen wel, want die werken
gemiddeld vier tot vijf uur per dag.

. Deze mensen - veelal kleine boeren,

want Afrika is een agrarische samen-
leving - zijn echter niet conservatief,
lui of dom. Ze handelen onder de
gegeven omstandigheden rationeel,
want ze lijden onder andere onder
corrupte overheden die niet veel
doen om hun continent te ontwikke-
len.

De Afrikaanse elite interesseert het
geen moer wat in hun land gebeurt.
Een voorbeeld? Het kwijtschelden
van de schulden die ontwikkelings-
landen bij ons hebben, is heel mooi.
Maar denkt men nu werkelijk dat dit
geld vervolgens terechtkomt bij de
bevolking in de vorm van beter
onderwijs of nieuwe scholen? Ik weet
uit ervaring dat een nieuw huis in
Tanzania best nog wat kost. Toch zie
ik dat ambtenaren met een maandin-
komen van slechts 300 dollar nog
veel grotere huizen laten bouwen.
Waar zou dat geld nou vandaan
komen?”

Triomfalisme

Sommige Zuid-Afrikanen die het
apartheidsregime steunden, zullen uw
boek met enig triomfalisme lezen.

»Ik denk het niet. Ik schrijf niet dat
Afrikanen lui zijn - dat is te simpel
gesteld.”

Toch kunnen sommigen u in een
racistische hoek duwen.

»Wat ik aanstip, is - vooral vanwege
ons koloniale verleden - inderdaad
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een gevoelig onderwerp. In formele
stukken en in officiéle gesprekken

. over de Afrikaanse onderontwikke-

ling is arbeidsethos ook geen onder-
werp. Ik heb veel met ontwikkelings-
werkers gesproken en alleen
informeel durft men kritiek te leve-
ren op het huidige Afrikaanse
arbeidsethos.

Ik had er in het begin ook problemen
mee en daarom was ik erg blij toen ik
las dat onze voorouders precies het-
zelfde traditionele arbeidsethos had-
den. Tweehonderd jaar geleden
deden wij ook rustig aan als er vol-
doende geld was. Nog in 1900 klaag-
den werkgevers over onze inzet.”

Waarom doen wij het nu anders?

,De eerste aanzetten tot ons moderne
arbeidsethos zijn al in de Middeleeu-
wen te vinden, maar vanaf de acht-
tiende eeuw heeft de industriéle
revolutie ons radicaal veranderd.
Fabrieken kunnen immers niet
draaien als arbeiders komen wanneer
hen dat uitkomt. De moderne
arbeidsethos is er dusdanig inge-
stampt door kerken, werkgevers en
vakbonden, dat er uiteindelijk iets
heel bijzonders is gebeurd: we heb-
ben een innerlijke arbeidsdrang ont-
wikkeld. De meeste Noordwest-Euro-
peanen voelen zich schuldig als ze
niets doen of geen loonarbeid ver-
richten.

Deze verandering was fundamenteel
voor onze economische ontwikkeling.
Afrika is nog steeds een agrarische
samenleving; een industriéle revolu-
tie heeft er nooit plaatsgevonden. Dus
is die innerlijke arbeidsdrang ook
nooit ontwikkeld, terwijl dat wel een
voorwaarde is voor moderne ontwik-
keling.”

Is vanuit uw redenering ontwikke-
lingshulp weggegooid geld?
,,Aziatische landen hebben ook ont-
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wikkelingshulp gekregen, maar dat
was nooit meer dan twee tot drie pro-
cent van de staatshbegroting. Veel van
die landen hebben zich de afgelopen
jaren zelf omhoog gewerkt.

Er zijn echter Afrikaanse landen waar
ontwikkelingsgeld veertig tot zestig
procent van het totale overheidsbud-
get uitmaakt. Dat stimuleert niemand
en die economieén zijn dan ook van
ons afhankelijk geworden. Na vijftig
jaar ontwikkelingshulp is de
opbrengst van de Afrikaanse land-
bouw nog steeds treurig. Het is al vele
decennia mogelijk de maisproductie
op proefstations in Tanzania op te
voeren van één naar zeven ton per
hectare, maar het nationale gemid-
delde van miljoenen kleine boeren is
nog steeds minder dan één ton.”

Doodsteek

De wereldhandelsor;ganisatie WTO wil
de handel vergroten. Afrikaanse landen
mogen exporteren niaar het rijke
Noorden, maar dan moeten ze hun
grenzen voor anderen openstellen. Zal

" dit een modern arbeidsethos

stimuleren?

»,Omdat Afrika onder andere geen
industriéle revolutie heeft meege-
maakg, ligt men niet een paar jaren,
maar veeleer een paar eeuwen op ons
achter. Afrika moet het recht houden
de eigen economieén te beschermen,
want open grenzen betekenen de
doodsteek. Zolang men weinig besef
houdt van kwaliteit en efficiéntie,
zullen de producten van Afrikaanse
ondernemers en boeren meteen uit
de markt gedrukt worden door de
concurrentie uit Europa en de VS en
uit opkomende landen zoals China en
Brazilié.”

Volgens economen werkt protectie op
termijn averechts, omdat het landen
niet stimuleert concurrerend te
opereren.

,Vroeger hebben ook de VS en de lan-
den in Europa hun markten
beschermd. Pas toen ze zich vol-
doende ontwikkeld hadden, openden
zij hun grenzen. De zogenoemde Azi-
atische tijgers hebben dat de afgelo-
pen decennia precies zo gedaan.”

Christendom
In uw boek gaat u in op de Weber-

these, de gedachte dat het protes-
tantisme ten grondslag ligt aan ons

_arbeidsethos. Kan Afrika er economisch

sneller bovenop komen als het
christendom verder in de samenleving
doordringt?

,»Er is een correlatie tussen christelijk
geloof en hard werken, maar die is
niet één op één. Wij hebben in Afrika
strengchristelijke dienstmeisjes
gehad die hard werkten, maar ook
christelijke meisjes die dat niet
deden.”

Verwacht u iets van de vele evangelisa-
tieactiviteiten vanuit met name de VS?
,»In Oost-Afrika komen vooral allerlei
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een gevoelig onderwerp. In formele
stukken en in officiéle gesprekken

. over de Afrikaanse onderontwikke-

ling is arbeidsethos ook geen onder-
werp. Ik heb veel met ontwikkelings-
werkers gesproken en alleen
informeel durft men kritiek te leve-
ren op het huidige Afrikaanse
arbeidsethos.

Ik had er in het begin ook problemen
mee en daarom was ik erg blij toen ik
las dat onze voorouders precies het-
zelfde traditionele arbeidsethos had-
den. Tweehonderd jaar geleden
deden wij ook rustig aan als er vol-
doende geld was. Nog in 1900 klaag-
den werkgevers over onze inzet.”

Waarom doen wij het nu anders?

,De eerste aanzetten tot ons moderne
arbeidsethos zijn al in de Middeleeu-
wen te vinden, maar vanaf de acht-
tiende eeuw heeft de industriéle
revolutie ons radicaal veranderd.
Fabrieken kunnen immers niet
draaien als arbeiders komen wanneer
hen dat uitkomt. De moderne
arbeidsethos is er dusdanig inge-
stampt door kerken, werkgevers en
vakbonden, dat er uiteindelijk iets
heel bijzonders is gebeurd: we heb-
ben een innerlijke arbeidsdrang ont-
wikkeld. De meeste Noordwest-Euro-
peanen voelen zich schuldig als ze
niets doen of geen loonarbeid ver-
richten.

Deze verandering was fundamenteel
voor onze economische ontwikkeling.
Afrika is nog steeds een agrarische
samenleving; een industriéle revolu-
tie heeft er nooit plaatsgevonden. Dus
is die innerlijke arbeidsdrang ook
nooit ontwikkeld, terwijl dat wel een
voorwaarde is voor moderne ontwik-
keling.”

Is vanuit uw redenering ontwikke-
lingshulp weggegooid geld?
»Aziatische landen hebben ook ont-
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wikkelingshulp geki‘egen, maar dat
was nooit meer dan twee tot drie pro-
cent van de staatsbegroting. Veel van
die landen hebben zich de afgelopen
jaren zelf omhoog gewerkt.

Er zijn echter Afrikaanse landen waar
ontwikkelingsgeld veertig tot zestig
procent van het totale overheidsbud-
get uitmaakt. Dat stimuleert niemand
en die economieén zijn dan ook van
ons afhankelijk geworden. Na vijftig
jaar ontwikkelingshulp is de
opbrengst van de Afrikaanse land-
bouw nog steeds treurig. Het is al vele
decennia mogelijk de maisproductie
op proefstations in Tanzania op te
voeren van één naar zeven ton per
hectare, maar het nationale gemid-
delde van miljoenen kleine boeren is
nog steeds minder dan één ton.”

Doodsteek

De wereldhandelsorganisatie WTO wil
de handel vergroten. Afrikaanse landen
mogen exporteren naar het rijke
Noorden, maar dan moeten ze hun
grenzen voor anderen openstellen. Zal

" dit een modern arbeidsethos

stimuleren?

»Omdat Afrika onder andere geen
industriéle revolutie heeft meege-
maakt, ligt men niet een paar jaren,
maar veeleer een paar eeuwen op ons
achter. Afrika moet het recht houden
de eigen economieén te beschermen,
want open grenzen betekenen de
doodsteek. Zolang men weinig besef
houdt van kwaliteit en efficiéntie,
zullen de producten van Afrikaanse
ondernemers en boeren meteen uit
de markt gedrukt worden door de
concurrentie uit Europa en de VS en
uit opkomende landen zoals China en
Brazilié.”

Volgens economen werkt protectie op
termijn averechts, omdat het landen
niet stimuleert concurrerend te
opereren.

,Vroeger hebben ook de VS en de lan-
den in Europa hun markten
beschermd. Pas toen ze zich vol-
doende ontwikkeld hadden, openden
zij hun grenzen. De zogenoemde Azi-
atische tijgers hebben dat de afgelo-
pen decennia precies zo gedaan.”
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Christendom

In uw boek gaat u in op de Weber-
these, de gedachte dat het protes-
tantisme ten grondslag ligt aan ons

_arbeidsethps. Kan Afrika er economisch

sneller bovenop komen als het
christendom verder in de samenleving
doordringt?

»ET is een correlatie tussen christelijk
geloof en hard werken, maar die is
niet één op één. Wij hebben in Afrika
strengchristelijke dienstmeisjes
gehad die hard werkten, maar ook
christelijke meisjes die dat niet
deden.”

Verwacht u iets van de vele evangelisa-
tieactiviteiten vanuit met name de VS?
,In Oost-Afrika komen vooral allerlei

protestantse sektes in groten getale
binnen. Ze verkondigen echter zo'n
oppervlakkige vorm van religie, dat ik
me echt afvraag of hun leer op ter-
mijn veel effect zal hebben.

Wat van belang is voor economische
ontwikkeling, is dat mensen het nut
inzien van hard werken, zuinigheid
en investeringen. Dat zijn christelijke
waarden, maar je vindt deze ook
terug in andere religies. Hierin ligt
ook een belangrijk deel van het ant-
woord op de vraag waarom veel Azia-
tische landen zich de afgelopen
decennia wél ontwikkeld hebben. Het
maakt ook duidelijk waarom de vele
Indiérs die al generaties in Afrika
wonen, zo succesvol zijn. Ze hebben
hun zaken op orde, werken efficiént
en investeren hun verdiensten in de
zaak of in de opleiding van de kinde-
ren.

Aziaten zijn in het algemeen gericht
op de langere termijn en hebben
daarmee een arbeidsethos dat meer
lijkt op het Europese. Veel Afrikanen
die over geld beschikken, kopen met-
een een mooie auto of een groter
huis. Kijk eens hoe Afrikaanse brui-
loften er vaak uit zien: pure geldsmij-
terij.”

" Bent u niet bang voor kritiek als u

straks weer in Tanzania bent?

»Nee. Ik wil juist dat mijn boek, of
een samenvatting daarvan, in het
Engels wordt vertaald. Veel Afrikanen
doen lacherig als iets een dag later af
is dan afgesproken, maar ze moeten
zich leren realiseren dat dit op een
wereldmarkt uiterst relevant is. Ik leg
dit soort dingen in mijn boek uit en
daarom zou ik graag zien dat alle
zwarte Afrikanen mijn boek lezen.”

N.a.v. Toon van Eijk, Ontwikkeling en
arbeidsethos in Sub-Sahara Afrika.
Uitg. KIT Publishers, Amsterdam 2007,
408 pag., 35 euro.

Allochtonen
en
arbeidsethos

Volgens Toon van Eijk speelt een
niet-westerse kijk van allochtonen
op het verrichten van (betaalde)
arbeid een ,,belangrijke” rol in de
achterblijvende integratie.

,»Als Marokkaanse jongeren hun
school niet afmaken, is dat veelal
cultureel bepaald. Hun ouders of
grootouders kwamen hier als anal-
fabeten die dachten dat ze na een
paar jaar weer zouden teruggaan.
Daarom zijn ze nooit geintegreerd
en hebben ze hun kinderen niet
gestimuleerd veel tijd aan een oplei-
ding te besteden.”

Deze allochtonen vertonen het-
zelfde gedrag als veel Nederlanders
een paar decennia geleden, denkt
van Eijk. ,,0p het platteland van
Noord-Brabant, waar ik ben opge-
groeid, was het in onze familie niet
vanzelfsprekend dat je na de lagere
school op een hoog niveau door-
leerde. Ik zou naar de Its zijn
gegaan, maar de onderwijzer van de
vijfde klas op de lagere school
stuurde me naar de hbs. De pastoor
heeft hetzelfde gedaan met een van
mijn broers.”

Met Marokkaanse jongens zou het-
zelfde moeten gebeuren. ,,Door hun
ouders worden ze niet gestimuleerd.
De vraag is echter wie nu de rol
overneemt die de onderwijzer en de
pastoor in Brabant vervulden. Mis-
schien was het wel een inbreuk op
de privacy van onze familie, maar ik
ben nog altijd enorm blij dat mijn
onderwijzer met de vuist op tafel
sloeg en zo forceerde dat ik naar de
hbs ging.”
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