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Zijn Afrikanen lui?

Het Afrikaanse arbeidsethos is een ‘remmende factor

in het ontwikkelingsproces’, schrijft landbouwkundige
Toon van Eijk in zijn vorige maand verschenen boek
Ontwikkeling en arbeidsethos in Sub-Sahara Afrika. Van
Eijk, die twintig jaar in Mozambique, Kenia, Tanzania en
Zambia woonde, vond het tijd dit ‘gevoelige thema’ aan
te snijden. En volgens de uitgever doet hij dat zonder in
‘racistische bespiegelingen’ of ‘gemeenplaatsen te verval-
len’. In meer dan vierhonderd pagina’s citeert Van Eijk
bibliotheken vol sociale wetenschappers en filosofen

die zich over de ontwikkeling van de Noord-Europese
arbeidsmoraal hebben uitgelaten. Deze teksten vult hij
aan met zijn eigen waarnemingen uit Afrika.

‘In de literatuur worden alle mogelijke oorzaken gegeven
voor de achterstand van Afrika,’ zegt Van Eijk, ‘maar het
fenomeen arbeidsethos wordt nooit vermeld. Terwijl
mensen die in Afrika in het ontwikkelingswereldje
werkzaam zijn, informeel altijd veel kankeren over het
arbeidsethos van veel Afrikanen. Elke dag valt het op

dat de meeste Afrikanen een andere houding tegenover
arbeid en tijdsdiscipline hebben dan Europeanen. Zoiets
ligt natuurlijk gevoelig en neigt over te slaan in racisme.
Maar dat hoeft niet. Je kunt het ook sociaal-wetenschap-
pelijk benaderen.

Maar u bent toch geen sociaal-wetenschapper?

Van Eijk: ‘Nee, ik ben gepromoveerd landbouwkundig
onderzoeker en heb een natuurwetenschappelijke
opleiding gehad. Het zou evidenter zijn geweest als dit
boek door een antropoloog of socioloog was geschreven.
Maar dat is niet gebeurd. Je kunt roepen dat Afrikanen
lui zijn, dan kom je meteen op de voorpagina van De
Telegraaf. Maar dat was niet de bedoeling. Ik wilde het
onderwerp op een wetenschappelijke manier naar voren
brengen en dan moet je heel veel invalshoeken bekijken.
Dat verklaart ook dat het zo’n dikke pil is geworden.

Hoe zou u ‘arbeidsethos’ definiéren?
‘Nou gewoon: de houding tegenover arbeid, de werk-
discipline’

U geeft vooral voorbeelden uit Tanzania, maar u spreekt
consequent over het arbeidsethos in Sub-Sahara Afrika.

‘Ik heb in vier landen in het oosten en zuiden van Afrika
gewerkt. West-Afrika ken ik alleen als toerist. Maar uit
gesprekken met mensen die daar gewerkt hebben, be-
grijp ik dat het daar niet anders is. Mijn boek gaat over
Sub-Sahara Afrika omdat ik denk dat het een algemeen
probleem is.

Is arbeidsethos te meten?

‘Het is moeilijk te meten als je zegt dat het een norm
is, een getal. Dat mensen bijvoorbeeld acht uur per dag
werken, kun je meten. Vrouwen werken in Afrika veel

Van Eijk: ‘Elke dag valt het op dat de meeste Afrikanen een
andere houding tegenover arbeid en tijdsdiscipline hebben’

Dat is gewoon tellen. Wat heeft dat met ethos te maken?
‘Klopt. Dat is de norm. Maar een norm van bijvoorbeeld
acht uur, zoals in Nederland, daar ligt natuurlijk een
waarde aan ten grondslag. En dat heeft weer te maken
met het arbeidsethos. Dat mensen in Nederland gemid-
deld acht uur per dag willen werken, zonder dat iemand
continu toezicht hoeft te houden, is niet iets wat zomaar
automatisch ontstaan is, maar wat honderden jaren
geduurd heeft. Dat proces heeft in Afrika niet plaats-
gevonden’

U schrijft dat gebrek aan arbeidsethos een culturele kwestie
is, maar in uw conclusie adviseert u onder andere voeding,
onderwijs en landbouw te verbeteren.

‘Arbeidsethos is in principe een culturele factor, maar
dat betekent niet dat zo’n culturele factor geen wissel-
werking heeft met economische of politieke factoren.
Arbeidsethos kan beinvloed worden door economische
factoren’

Hoe wetenschappelijk neutraal is uw boek? Als het over
Afrika gaat, komt u vooral met niet-geannoteerde voor-
beelden uit uw eigen leven.

‘Het is natuurlijk mijn eigen mening. Echt objectief on-
derzoek bestaat niet, ook niet in de natuurwetenschap-
pen. En die eigen waarneming vind ik heel belangrijk.
Mensen hoeven het er niet mee eens te zijn, maar ik
vind het belangrijk dat het geschreven is door iemand
die twintig jaar in Afrika gewerkt heeft en niet zoals een
ministeriemedewerker alleen in een airconditioned huis
in de hoofdstad heeft gewoond.

Hebt u mensen laten meelezen? Is het peer-reviewed?
“Nee, ik ben gewoon begonnen, heb het helemaal op-
geschreven en het toen aangeboden bij KIT Publishers.
De uitgever heeft het een aantal mensen laten lezen.
Toen ik mijn proefschrift over landbouwkundig onder-
zoek schreef moest alles natuurlijk tot in het kleinste
detail verantwoord zijn. Nu heb ik mezelf iets meer
vrijheid gegeven.’ <<
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meer uren dan mannen. Dan zie je dat er een verschil is | Sahara Afrika: Het belang van gedragsverandering en EB
in arbeidsethos. bewustzijnsontwikkeling (KIT Publishers, € 35)
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